Der Kl-Readiness-Check

10 Fragen in 5 Dimensionen

Kann lhre Organisation diese Fragen beantworten?

Die Antworten zeigen, wo Sie stehen - und wo Sie ansetzen sollten.

Simon Kock - KI-Strategie & Coaching - simonkock.de



5 Dimensionen, die Kl-Trainings meist auslassen

II

Wissen

Was Kl kann — und
was nicht

2

Strategie

Wo KI Werte
schaffen kann

S

Ethik

Verantwortung
behalten

4

Compliance

Datenschutz &
Governance

o

Urteilsfahigkeit

Output bewerten
konnen



FRAGE 1

Wissen lhre Teams, warum Kl manchmal tiberzeugend falsch liegt?

II

FRAGE 2

Konnen lhre Mitarbeiter erklaren, was Kl kann - und was nicht?
Wissen

Was Kl kann —

) Warum das wichtig ist
und was nicht

Ohne Grundverstdndnis entstehen zwei Probleme: Uberschitzung ("Kl kann alles") und
Unterschatzung ("Das ist nichts flr uns"). Beides fuhrt zu Fehlentscheidungen.




FRAGE 3

Haben Sie Kriterien, um zu entscheiden, wo
2 KI Wert schafft - und wo nicht?

FRAGE 4

Wissen Sie, welche Anwendungsfalle Sie priorisieren sollten?

Strateqie

Warum das wichtig ist

Wo KI Wert schafft Ohne Strategie passiert eines von zwei Dingen: Entweder verzetteln Sie sich in Pilotprojekten,

oder Sie warten ab, bis die Konkurrenz vorlegt.




FRAGE 5

Ist klar, welche Entscheidungen nicht
3 an Kl delegiert werden diirfen?

FRAGE 6

Wissen lhre Teams, wo die Verantwortung bleibt,
wenn Kl zuarbeitet?

Ethik

Warum das wichtig ist
Verantwortung KI trifft keine Entscheidungen — Menschen tun das. Aber wenn unklar ist, wer verantwortet, was die
behalten Maschine vorschlagt, entstehen Risiken.




FRAGE 7

Konnen Sie nachvoliziehen, wie ein KI-Ergebnis zustande kam?

a4

FRAGE 8

Wissen Sie, welche Daten Sie verwenden dlirfen -
Compliance und welche nicht?

Datenschutz &
Governance

Warum das wichtig ist

Datenschutz, Urheberrecht, Nachvollziehbarkeit — die regulatorischen Anforderungen steigen.
Wer sie ignoriert, riskiert mehr als BuBgelder.




o

Urteils-
fahigkeit

Output bewerten
konnen

FRAGE 9

Konnen lhre Mitarbeiter erkennen, wann
ein KI-Output unbrauchbar ist?

FRAGE 10

Haben lhre Teams Methoden, um KI-Ergebnisse zu validieren?

Warum das wichtig ist

Kl liefert immer eine Antwort — auch wenn sie falsch ist. Die Fahigkeit, das zu erkennen,
ist der Unterschied zwischen Nutzen und Schaden.



lhre Auswertung

Zahlen Sie lhre "Ja"-Antworten

0-3

Handlungsbedarf Liicken vorhanden

Ohne diese Grundlagen ist In einigen Dimensionen fehlt Klarheit.
KlI-Einsatz riskant. Gezielter Aufbau lohnt sich — bevor
Jetzt systematisch aufbauen. Licken zu Problemen werden.

Egal wo Sie stehen: Der ndchste Schritt ist ein Gespréach.

8-10

Gute Basis

Sie haben die Grundlagen.

Vertiefung in einzelnen

Dimensionen kann sich lohnen.

Weiter >




Nachste Schritte

FUR INDIVIDUELLE KLARUNG FUR IHRE ORGANISATION

KI-Coaching Progressive Reasoning

Sie stehen vor konkreten Fragen: Wo lohnt sich KI? Was Sie wollen KI-Kompetenz breit verankern?

priorisieren? Wie Stakeholder tUberzeugen? Im Coaching arbeiten Das Programm baut systematisch auf: Wissen, Strategie,

wir direkt an Ihren Themen. Ethik, Compliance, Urteilsfahigkeit.

> Einzelgesprache oder kurze Serien > Workshop, Intensiv oder Inhouse
-> Flexibel nach Bedarf > Fir Teams und Entscheider

> Ergebnis: Klarheit fur lhre ndchsten Schritte -> Ergebnis: Kompetenz, die bleibt

Lassen Sie uns dartiber reden.
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